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Дошкольное образование

1. Получение субсидий из областного бюджета на реализацию программы

развития дошкольного образования:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.1.Внесение изменений в региональную программу (проекты) развития

дошкольного образования. Заключение соглашения с Минобрнауки России

при выделении средств федерального бюджета на предоставление субсидий

Владимирской области на софинансирование реализации программ (проектов)

развития дошкольного образования

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.Мониторинг и оценка эффективности реализации Владимирской областью

программ (проектов) по модернизации региональных систем дошкольного

образования

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных

организациях различных типов, а также вариативных форм и

негосударственного сектора дошкольного  образования:

1,530 0,000 2,928 0,000 2,202 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

от 30.09.2014     № 1469

млн.руб.

2017 год 2018 год2016 год

Наименование мероприятий

2013 год

Приложение № 2

от 22.06.2017     № 878

Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отрасли образования Гороховецкого 

района, направленные на повышение эффективности образования»

к постановлению администрации 

2014 год 2015 год

Приложение № 2

к постановлению администрации 



2.1.Строительство современных зданий дошкольных образовательных

организаций, которые могут быть использованы организациями как

дошкольного, так и начального общего образования, реконструкция

функционирующих организаций, реконструкция зданий дошкольных 

образовательных организаций и приобретение зданий, капитальный ремонт

существующих зданий или возвращенных ранее переданных зданий

дошкольных образовательных организаций при условии создания

дополнительных мест

1,530 0,000 2,928 0,000 2,202 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.Уточнение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере

дошкольного образования в связи с изменением требования СанПиНов 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3. Создание условий для развития негосударственного сектора

дошкольного образования: 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.Разработка и реализация мероприятий по поддержке предпринимателей,

организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов

(ФГОС) дошкольного образования:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.1.Актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со

стандартами дошкольного образования

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 0,090 0,000 0,251 0,000 0,231 0,000 0,174 0,000 0,335 0,000 0,259 0,000

5.1.Подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических

работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,

начального общего, основного общего, среднего общего образования)

(воспитатель, учитель)»

0,090 0,000 0,251 0,000 0,231 0,000 0,174 0,000 0,335 0,000 0,259 0,000

6.Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов

на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого

персонала, исходя из пре-дельной доли расходов на оплату их труда в

общем фонде оплаты труда организации не более 40%

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.1.Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических

работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с

учетом увеличения производительности труда и проводимых

институциональных изменений

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного

образования:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



7.1.Реализация мероприятий по развитию системы независимой оценки

качества работы образовательных организаций

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7.2.Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности

подведомственных государственных (муниципальных) организаций

дошкольного образования, их руководителей и основных категорий

работников

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8.Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических

работников организаций дошкольного образования с последующим их

переводом на эффективный контракт

10,300 0,000 5,100 0,000 3,900 0,000 5,000 0,000 5,800 0,000 11,490 0,000

8.1.Планирование дополнительных расходов из областного бюджета на

повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных

образовательных организаций в соответствии с Указом Президента

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации

государственной социальной политики»

10,300 0,000 5,100 0,000 3,900 0,000 5,000 0,000 5,800 0,000 11,490 0,000

8.2.Проведение аттестации педагогических работников организаций

дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный

контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются

в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного

контракта с педагогическим работником)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.Информационное и мониторинговое сопровождение введения

эффективного контракта:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.1.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного

контракта (организация проведения разъяснительной рабо-ты в трудовых

коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение

семинаров и другие мероприятия)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

ВСЕГО 11,920 0,000 8,279 0,000 6,333 0,000 5,174 0,000 6,135 0,000 11,749 0,000

Общее образование

1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных

образовательных стандартов (включая планирование и создание условий

для обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования и материалов,

учебников и методических пособий, повышение квалификации

педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом и т.д.):

0,229 0,000 0,350 0,000 0,495 0,000 0,322 0,000 0,503 0,000 0,495 0,000

Начального общего образования 0,069 0,000 0,060 0,000 0,050 0,000 0,030 0,000 0,050 0,000 0,050 0,000

Основного общего образования 0,160 0,000 0,290 0,000 0,445 0,000 0,292 0,000 0,453 0,000 0,445 0,000



2.Корректировка основных образовательных программ начального

общего, основного общего, среднего общего образования с учетом

внедрения ФГОС, а также российских и международных исследований

образовательных достижений школьников:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.По результатам участия в международном сопоставительном исследовании

по оценке качества математического и естественно-научного образования

(TIMSS)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.2.По результатам участия в международном сопоставительном исследовании

по исследованию качества чтения и понимания текста (PIRLS)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.3. По результатам участия в международном сопоставительном

исследовании по оценке образовательных достижений учащихся (PISA)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3. Разработка и реализация комплексной программы повышения

профессионального уровня педагогических работников

общеобразовательных организаций, направленной в том числе на

овладение ими современными образовательными технологиями и

методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в

целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными

возможностями здоровья и реализации адаптированных

образовательных программ

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.1.Пилотная апробация программы подготовки и переподготовки

современных педагогических кадров

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.Реализация программы подготовки и переподготовки современных

педагогических кадров

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.Реализация мероприятий, направленных на совершенствование

профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных

организациях

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5. Развитие системы независимой оценки качества общего образования: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.1.Корректировка показателей эффективности деятельности государственных

(муниципальных) общеобразовательных организаций, их руководителей и

основных категорий работников

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.Реализация мероприятий по поддержке образовательных организаций

и учителей, работающих в сложных социальных условиях:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



6.1.Апробация и распространение механизмов поддержки

общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных

социальных условиях

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6.2.Разработка и реализация региональных программ поддержки

образовательных организаций и учителей, работающих в сложных

социальных условиях

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности

общего образования в соответствии с федеральным государственным

образовательным стандартом общего образования для всех категорий

граждан

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8.Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов

на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого

персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного,

административно-управленческого персонала, исходя из предельной

доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда

учреждения не более 40%

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9. Разработка и внедрение региональной системы оценки качества

общего образования

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических

работников организаций общего образования с последующим их

переводом на эффективный контракт

3,590 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.1.Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в

штатном режиме

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.2.Планирование дополнительных расходов из областного бюджета на

повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных

организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной

социальной политики»

3,590 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

10.3.Приведение актов общеобразовательных организаций, режима работы

педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в

приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

11.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с

руководителями образовательных организаций общего образования:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

11.1.Проведение работы по заключению трудовых договоров с

руководителями государственных (муниципальных) организаций общего

образования в соответствии с типовой формой договора

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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12. Информационное и мониторинговое сопровождение введения

эффективного контракта:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

12.1. Информационное сопровождение региональных мероприятий по

введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной

работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой

информации, проведение семинаров и другие мероприятия)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

12.2. мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество

образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения

качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

ВСЕГО 3,819 0,000 0,350 0,000 0,495 0,000 0,322 0,000 0,503 0,000 0,495 0,000

Дополнительное образование детей

1. Разработка и реализация программы развития дополнительного

образования детей

0,847 0,000 0,440 0,000 0,577 0,000 0,000 0,000 0,544 0,000 0,577 0,000

1.1.Разработка программы развития дополнительного образования детей,

предусматривающей мероприятия по формированию государственного заказа

на услуги дополнительного образования детей, формированию эффективной

сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого

взаимодействия, интеграция ресурсов школ и организаций дополнительного

образования детей различной ведомственной принадлежности

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.2.Модернизация системы организации летнего образовательного отдыха

детей

0,847 0,000 0,440 0,000 0,577 0,000 0,539 0,000 0,544 0,000 0,577 0,000

1.3.Мониторинг и оценка эффективности реализации Владимирской областью

программ развития дополнительного образования детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2. Совершенствование организационно-экономических механизмов

обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

2.1.Приведение условий организации дополнительного образования детей в

соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к

условиям организации образовательного процесса

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3. Распространение современных (в том числе сетевых) региональных и

муниципальных моделей организации дополнительного образования

детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

4.Создание условий для использования ресурсов негосударственного

сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



5. Развитие системы независимой оценки качества дополнительного

образования детей:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5.1.Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности

подведомственных государственных (муниципальных) организаций

дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий

работников

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и

развития молодых талантов

0,076 0,000 0,038 0,000 0,057 0,000 0,083 0,000 0,293 0,000 0,125 0,000

7. Проведение аттестации педагогических работников дополнительного

образования детей с последующим переводом их на эффективный

контракт

0,000 0,000 3,160 0,300 2,000 0,000 2,450 0,100 3,060 0,200 8,190 0,200

7.1.Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников

организаций дополнительного образования детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

7.2.Планирование дополнительных расходов из областного и местных

бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников

образовательных организаций дополнительного образования детей

0,000 0,000 3,160 0,300 2,000 0,000 2,450 0,100 3,060 0,200 8,190 0,200

7.3.Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических

работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с

учетом увеличения производительности труда и проводимых

институциональных изменений

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с

руководителями образовательных организаций дополнительного

образования детей:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

8.1.Разработка и утверждение правовых актов по стимулированию

руководителей образовательных организаций дополнительного образования

детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями

качества предоставляемых государственных услуг организацией и

эффективностью деятельности руководителя образовательной организации

дополнительного образования детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного

образования детей:

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.1.Разработка программы подготовки современных менеджеров организаций

дополнительного образования детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

9.2.Реализация программы подготовки современных менеджеров организаций

дополнительного образования детей

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



10. Информационное сопровождение мероприятий по введению

эффективного контракта в дополнительном образовании детей

(организация проведения разъяснительной работы в трудовых

коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение

семинаров и другие мероприятия)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

ВСЕГО 0,923 0,000 3,638 0,300 2,634 0,000 2,533 0,100 3,897 0,200 8,892 0,200


